
Принято на собрании  трудового коллектива

Муниципального  бюджетного общеобразовательного 

учреждения «Новокиреметская начальная школа» Аксубаевского 

муниципального района Республики Татарстан,

Протокол № 4 от 17.11.2025г.

Дополнительное соглашение

О внесении изменений и дополнений в Коллективный договор 
Муниципального  бюджетного общеобразовательного  учреждения 
«Новокиреметская начальная школа » Аксубаевского муниципального 
района Республики Татарстан, регистрационный номер: №7/21 от 22.03.2024 
г. на 2024 – 2027 годы:

        Стороны договорились внести следующие изменения и дополнения в 
Коллективный договор Муниципального  бюджетного общеобразовательного 
учреждения «Новокиреметская начальная школа » Аксубаевского 
муниципального района Республики Татарстан, на 2024 – 2027 годы:

Внести в Коллективный договор следующие изменения и дополнения: 

-   в разделе IV:

добавить пункт 4.17 в следующей редакции: 

«По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий 
праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом 
случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в 
одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит (ч.4 ст. 153 ТК РФ). 
День отдыха, указанный в части четвёртой настоящей статьи, по желанию 
работника может быть использован в течение одного года со дня работы в 
выходной или нерабочий праздничный день либо присоединён к отпуску, 
предоставляемому в указанный период (ч.5 ст.153 ТК Рф).  В случае, если на 
день увольнения работника имеется день отдыха за работу в выходной или 
нерабочий праздничный день, не использованный им в период трудовой 
деятельности у работодателя, с которым прекращается трудовой договор, в 
день увольнения работнику выплачивается разница между оплатой работы в 
выходной или нерабочий праздничный день, полагавшийся ему в 
соответствии с частями первой – третьей настоящей статьи, и фактически 
произведённой оплатой работы в этот день. Указанная разница 
выплачивается работнику за все дни отдыха за работу в выходные или 




